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CODIGO DE GOBIERNO CORPORATIVO

BOLIVAR SALUD IPS S.A.S

1. ORGANOSDEADMINISTRACION.

Para los fines de direccion, administracién, control y representacion, la compafiia tiene los siguientes
organos: Asamblea General de Accionistas y Gerente General. Cada uno de estos 6rganos ejercera las
funcionesy atribuciones que determinan los estatutos de acuerdo con las disposiciones legales.

1.1.Asambleageneral deaccionistas.

LaAsamblea General de Accionistas es el maximo 6rgano de gobierno de Bolivar Salud IPS, cuenta con
las siguientesfunciones:

a. Darsesu propioreglamento.

b. Fijar las politicas generales que haya de seguir la Administracion para la mejor marcha de la
sociedady el cumplimiento de susobjetivos.

¢. Reformar los estatutos cumpliendo las exigencias legales, las que constaran en documento
privado.

d. Decretarlafusion, transformacion o escision delasociedad.

e. Decretar la disolucién anticipada de la sociedad, asi como la prérroga de la duracién de la misma.

f. Elegir para periodos de dos (2) anos contados a partir de la fecha de la eleccion al Revisor Fiscal, con
su respectivo suplente, considerar su renuncia y excusas y sefalar la remuneraciéon que les
corresponda.

g. Convocar por intermedio del Gerente a las reuniones ordinarias de la Asamblea General de
Accionistas.

h. Examinar, aprobar o improbar en cada corte del ejercicio social el balance, las cuentas e inventario
generaly losinformes que el Gerente presente sobre la marcha de la Sociedad asi como el proyecto
dedistribucion de utilidades.

i. Fijarlassumas que delas utilidades deban destinarse para el pago de dividendos, con el incremento
de la reserva legal si fuere del caso, y de la constitucion o incremento de otras reservas que la

Asambleadisponga paralabuenamarchadelaempresa.

j- Autorizar la apertura de sucursales, agencias y cualquier tipo de establecimiento de comercio de la
sociedad, dentro ofueradel territorio nacional.

k. Elegir para periodos de dos (2) anos contados a partir de la fecha de la eleccion y remover
libremente, al Gerente con su respectivo suplente, asi como sefalar la remuneraciéon que les
corresponda. El Gerente y susuplente podran ser reelegidos indefinidamente, lo que se entendera
surtido si la Asamblea General de Accionistas no manifiesta lo contrario; asi mismo podran ser
revocados en cualquier tiempo si la Asamblea General de Accionistas asi lo determina.

I. Ordenaryreglamentarlacolocacién deacciones correspondientes alosaumentos de capital.

m. Autorizar al Gerente de la Sociedad para otorgar préstamos, enajenar o gravar los bienes de la
sociedad y celebrar y ejecutar por si solo todo tipo de actos y contratos comprendidos dentro del
objeto social, cuya cuantia exceda de cuatrocientos (400) salarios minimos legales mensuales
vigentes.

n. Ejercer como autoridad suprema de la sociedad y asumir las demas funciones no asignadas por los
presentes estatutosaotros 6rganoso personas.
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1.2. Gerentegeneral.

El Gerente sera el Representante Legal de lasociedad y tendra asu cargo la direccion y administracion
de la misma, dentro de las normas de los estatutos, reglamentos y las que adopte la Asamblea
General de Accionistas. En sus faltas temporales, absolutas o accidentales, sera reemplazado por su
suplente, elegido también por la Asamblea General de Accionistas. Corresponde al Gerente las
siguientes estatutarias:

a. Realizarlos esfuerzos conducentesal adecuado desarrollo del objeto social;

b.Velar porel estricto cumplimiento de lasdisposiciones legales o estatutarias;

¢. Cumpliry hacercumplirlasdecisionesde laAsamblea General de Accionistas;

d. Cuidardelarecaudacion oinversion de losfondossocialesy responder porlos mismos;

e. Otorgar préstamos, enajenar o gravar los bienes de lasociedad y celebrary ejecutar porsisolo todo
tipo de actos y contratos comprendidos dentro del objeto social, cuya cuantia no exceda
cuatrocientos (400) salarios minimos legales mensuales vigentes. En exceso de esta suma,
requeriraautorizacion delaAsamblea General de Accionistas;

f. Nombrary remover a todos los empleados de la sociedad cuyo nombramiento no corresponda a
otroorganismodelamisma;

g. Dirigir y controlar personalmente a todos los empleados a que se refiere el ordinal anterior;

h. Presentar para la aprobacion de la Asamblea General de Accionistas, durante la sesion ordinaria
anual, el balance, las cuentas, el inventario y la liquidacion de los negocios, con un proyecto de
distribucion de utilidadesy uninformesobre lamarchadelaSociedad;

i. Suscribir las actas junto con el Secretario, en caso de reuniones no presenciales de la Asamblea
General de Accionistas, las cuales deberan elaborarse y asentarse en el libro respectivo, dentro de
lostreinta (30) dias siguientes aaquel en que ocurrié el acuerdo;

j- Darun trato equitativo a todos los socios y respetar el ejercicio del derecho de inspeccién de todos
ellos;

k. Guardary protegerlareserva comercial eindustrial de lasociedad;

l. Abstenersede utilizarindebidamente lainformacion privilegiada;

m. Abstenerse de participar por si o por interpuesta persona en interés personal o de terceros, en
actividades que impliquen competencia con la sociedad o en actos respecto de los cuales exista
conflicto deinterés, salvo autorizacion expresa de la Asamblea General de Accionistas.

n. Constituir apoderados judiciales y extrajudiciales para representar a la sociedad en determinados
actos;

o. Ejercerlasdemasfunciones queleasignen o delegue laAsamblea General de Accionistas;

2. ORGANOSDECONTROL.

2.1.Revisoriafiscal.

La Asamblea General de Accionistas elegira al Revisor Fiscal de la Sociedad cada dos afios, asi como al
suplente que haya de reemplazarlo en sus faltas absolutas, temporales o accidentales. Estos deberan
ser contadores publicos y no podran ejercer dicho cargo en mas de cinco Sociedades por acciones. El
Revisor Fiscal y/o su suplente, no podran ser accionistas o tener otro empleo en la Sociedad matriz o
subordinadas, ni tampoco estar ligados por matrimonio o parentesco dentro del cuarto grado de
consanguinidad, primero civil o segundo de afinidad o ser consocios de los administradores o
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funcionarios directivos, cajeros, auditores o contadoresde la Sociedad, nisersocio de éstos.

Susfuncionesestablecidasson:

a. Examinar las operaciones, los balances, actas, libros, comprobantes de cuentas, correspondenciay
negociosdelaSociedad.

b. Verificarlosarqueos que considere necesarios.

c. VerificarlacomprobaciéndelosvaloresdelaSociedady delos que ellatengaen custodia.

d. Cerciorarse de que las operaciones que se ejecuten por cuenta de la Sociedad estén de acuerdo con
lodispuesto porlaLey, los estatutosy laAsamblea General de Accionistas.

e. Daroportuna, cuentade lasirregularidades que encuentre al organismo o al funcionario que debe
conocerdeellas.

f. Autorizar consu firmalos balances de la Sociedad, dejando constancia de que ellos estan fielmente
tomados de los libros y de que las operaciones registradas en éstos estén de acuerdo con los
estatutos, laLeyyconlasdecisionesde laAsamblea General.

g. Ejercertodas las atribuciones que le seiiale la Ley respecto a este tipo de Compafiiasy la Asamblea
General de Accionistasdela Sociedad.

2.2.Oficialdecumplimiento.

El Oficial de Cumplimiento debera presentar semestralmente a la Direccion de la IPS un informe
respecto de las labores realizadas para evitar que la Compafia sea utilizada como instrumento parala
realizacion de actividades delictivas, evaluar la efectividad de los controles implementados y de las
recomendaciones formuladas para su mejoramiento, en los términos establecidos en la
normatividad vigente.
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3.GRUPOSDE INTERES.

Los Grupos de Interés de Bolivar Salud IPS tiene tres tipos de Grupos de Interés a saber: Grupos de Interés
Internos, Grupos de Interés Vinculadosy Grupos de Interés Externos, los cuales se detallan en lasiguiente
tabla:

CLASES DE GRUPOS
DE INTERES

GRUPOS DE INTERES GRUPOS DE INTERES GRUPOS DE INTERES
INTERNOS VINCULADOS EXTERNOS

GRUPOS DE INTERES

INTERNOS
ACCIONISTAS | JUNTA  EMPLEADOS
EINVERSIONISTAS | DIRECTIVA
ACCIONISTAS PRESIDENCIA
Y ALTA DIRECCION
INVERSIONISTAS OTROS

FUNCIONARIOS
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SUPERINTENDENCIA
NACIONAL DE SALUD

SUPERINTENDENCIA
DE SOCIEDADES

OTRAS ENTIDADES
DELESTADO

GRUPOS DEINTE
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GRUPOS DE INTERES
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4. PROTECCION DELAINFORMACION CONFIDENCIALDE LOS USUARIOS DE
BOLIVAR SALUDIPS.

Los administradores y empleados de Bolivar Salud IPS deberan guardar reserva y confidencialidad de los
datos de clientes y usuarios a los que tengan acceso con ocasion de sus funcionesy labores, evitando que
se deriven perjuicios con la divulgacion de los aspectos que por razones comerciales, personales o legales
nodebenserdelibreaccesoal pablico.

5.REVELACION DEINFORMACION.

Bolivar Salud IPS, por razén de su naturaleza, con por lo menos la periodicidad que establecen las
normas que le son aplicables, revelainformacion veraz a sus Grupos de Interés, a través de la pagina web
y/odeloscanales quese considerenidoneos parael efecto.

6.MODIFICACIONYDEROGATORIADELCODIGO.

La Asamblea General de Accionistas de Bolivar Salud IPS podra modificar total o parcialmente las
disposiciones del presente Cédigo, asi como derogar disposiciones del mismo, a iniciativa de este
érgano.
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