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POLÍTICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

 
En EMPRESAS BOLÍVAR*, 

 

Generamos valor a nuestras operaciones, en todos los sectores económicos que 

impactamos con capacidad analítica, tecnológica y de agregación de 

proveedores la cual nos permite brindar experiencias amigables, sencillas y 

confiables a nuestras partes interesadas. Nos comprometemos a: 

● Identificar, evaluar y controlar las condiciones y factores que afectan o pueden 

afectar la salud y seguridad de nuestra gente, para asegurar un ambiente de 

trabajo seguro y saludable. 

● Fortalecer los procesos de consulta y participación de nuestra gente en el 

sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo. 

● Asegurar el cumplimiento de las disposiciones legales vigentes. 

● Mejorar continuamente los procesos del sistema de gestión de seguridad y 

salud en el trabajo. 

 
Para lograrlo asignamos los recursos necesarios, trabajamos en equipos 

interdisciplinarios, extendemos nuestra gestión de prevención y promoción de la salud 

y seguridad en el trabajo a contratistas y demás partes interesadas; motivándolos en 

la incorporación de buenas prácticas en su gestión. 

 
El presente documento se firma a los 24 días del mes de enero del 2022. 
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COMPAÑÍA DE SEGUROS BOLÍVAR S.A 

Mabel Lucia Yaneth Geovannety 

mabel.yaneth@segurosbolivar.com 

CAPITALIZADORA BOLÍVAR S.A 

Mabel Lucia Yaneth Geovannety 

mabel.yaneth@segurosbolivar.com 
 

 

 

 

GRUPO BOLÍVAR S.A 

Mabel Lucia Yaneth Geovannety 

mabel.yaneth@segurosbolivar.com 

SEGUROS COMERCIALES BOLÍVAR S.A 

Mabel Lucia Yaneth Geovannety 

mabel.yaneth@segurosbolivar.com 
 

 

 

 

SERVICIOS BOLÍVAR S.A 

Mabel Lucia Yaneth Geovannety 

mabel.yaneth@segurosbolivar.com 

SALUD BOLÍVAR EPS S.A.S. 

Sandra Yadira Moreno Marin 

sandra.yadira.moreno@segurosbolivar.com 

 

 

 

 

BOLÍVAR SALUD IPS S.A.S. 

Martha Isabel Ramos Pulido 

martha.ramos@segurosbolivar.com 

AGENCIA DE SEGUROS EL LIBERTADOR 

LTDA 

Andrés Felipe Lievano Muñoz 

andres.felipe.lievano@segurosbolivar.com 
 

 

 

 

INVESTIGACIONES Y COBRANZAS EL 

LIBERTADOR S.A 

Andrés Felipe Lievano Muñoz 

andres.felipe.lievano@segurosbolivar.com 

FUNDACIÓN CULTIVA EL ARTE Y LA 

CULTURA 

Fernando Cortés McAllister 

fcortes@fundacionbd.org 

 

Ligia Victoria Betancur Aguirre    
Vicepresidencia de talento humano y administrativa 

livi.betancur@segurosbolivar.com 
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*Que comprende las siguientes empresas: 

 
● COMPAÑÍA DE SEGUROS BOLÍVAR: Generamos servicios de venta de contratos de seguro, coaseguros y 

reaseguro de vida. 

 
● CAPITALIZADORA BOLÍVAR: Generamos servicios para la celebración de contratos de capitalización o 

formación de capitales con cualquier persona. 

 
● GRUPO BOLÍVAR: Con servicios de inversión en fondos o disponibilidades en bienes muebles e inmuebles. 

 
● SEGUROS COMERCIALES BOLÍVAR:Nuestro objetivo es celebración del contrato de seguro, coaseguro y 

reaseguro asumiendo o traspasando los riesgos que de acuerdo con la ley, 

 
● SERVICIOS BOLIVAR S.A Generamos valor a los servicios tercerizados a través de plataformas tecnológicas, 

avalúos de bienes muebles e inmuebles tanto nuevos como usados, desarrollo de cualquier otra actividad civil 
o comercial lícita y lleve a cabo todos los actos y contratos necesarios o convenientes para el desarrollo de su 

objeto a nivel nacional. 

 
● BOLíVAR SALUD IPS S.A.S. Prestación integral de servicios de salud, a nivel de: servicios médicos, 

paramédicos, odontológicos, salud ocupacional y apoyo terapéutico; a través de diferentes sedes asistenciales, 

programas domiciliarios y servicios virtuales que aplicarán los más altos estándares de calidad y seguridad. 

 
● SALUD BOLíVAR EPS S.A.S: Promover la afiliación de los habitantes de Colombia al sistema general de 

seguridad social en salud, a través del régimen contributivo, y exclusivamente para los eventos en los que 

opere la figura de la movilidad prevista en el decreto 780 de 2016. Establecer e implementar estrategias y 
acciones dirigidas a la promoción de la salud, prevención de la enfermedad y tratamiento de estas. Administrar 

y gestionar el riesgo en salud de sus afiliados, garantizando la identificación y caracterización del riesgo de la 

población, y la aplicación de rutas integrales de atención en salud, 

 
● INVESTIGACIONES Y COBRANZAS EL LIBERTADOR: La prestación de servicios de investigación, 

información, estudios especializados, análisis de crédito y seriedad, actividades de administración, cartera, 

cobranza y recaudos para compañías aseguradoras y del sector financiero, negocios relacionados con la finca 
raíz, la prestación del servicio de cobranza de cartera y recaudo,Negocios relacionados con actividades 

económicas y de inversión, asesoría técnica, financiera y jurídica, en todas las ramas del derecho, a personas 

naturales y jurídicas. Décimo: Presentación de servicios de mensajería especializada, trámites de tránsito, 
captura y recuperación de vehículos y facturación, Servicios de telemercadeo y otras actividades sean 

necesarias o convenientes para el logro de los fines perseguidos y que se relacionen con el objeto social. 

 
● AGENCIA DE SEGUROS EL LIBERTADOR: El ofrecimiento de seguros de personas, seguros relacionados 

con seguridad social y seguros generales o de daños, así como títulos de capitalización; promover la 
celebración de dichos contratos y obtener la renovación de los mismos, a nombre de una o varias compañías 

de seguros. Adquirir, enajenar, gravar, construir, demoler, tomar en arrendamiento toda clase de bienes e 

inmuebles que sean necesarios para el cumplimiento de su objeto social y/o para derivar renta de ellos, o los 

que le sean entregados en dación en pago de deudas, invertir a título oneroso sus recursos propios en títulos 
valores, emitidos por entidades públicas y privadas, y recibirlos en pago, todo dentro del marco de su objeto 

social. 

 
● FUNDACIÓN CULTIVA EL ARTE Y LA CULTURA: Promover y adelantar actividades con el fin de contribuir al 

desarrollo de la sana utilización del tiempo libre y el desarrollo social de niños, niñas y adolescentes. 

Actividades de sano uso del tiempo libre y espacios de bienestar con niños, niñas y adolescentes. Actividades 
de apoyo a la recreación de niños y niñas de familias de escasos recursos, desarrollo y mantenimiento de 

centros de diversión para acceso general de los niños y niñas de la comunidad. Actividades de desarrollo 

social, particularmente niños, niñas, adolescentes, iniciativas de comercialización que contribuyan al auto-
sostenimiento de las actividades meritorias ejecutadas por la Fundación. 6. Todas aquellas actividades que 

estén relacionadas con el desarrollo del objeto social de la Fundación. 


