El Grupo Bolivar ha establecido como proposito superior,
enriguecer la vida con integridad teniendo como eje
fundamental el ser humano. Cada una de nuestras acciones
diarias se orientan en los principios de discipling,
entusiasmo, equidad, honestidad y respeto, siendo pilares
esenciales que sustentan la construccion de relaciones
sostenibles, solidas y significativas con cada uno de nuestros
grupos de interés, como los proveedores de bienes vy
servicios del Grupo.

Con lo anterior, por medio de |la
PROVEEDOR/CONTRATISTA se compromete a:

presente el

Proporcionar la informacion necesaria para la ejecucion del
contrato y garantizar la transparencia, aceptando los
lineamientos antisoborno y anticorrupcion.

1. Cumplimiento legal

El Contratista asegura que conoce y cumple con todas las
leyes 'y regulaciones aplicables, incluyendo las
anticorrupcion, antisoborno, y de prevencion de lavado de
activos y financiamiento del terrorismo.

2. Prohibicion de Sobornos y Pagos Indebidos

El Contratista se compromete a no ofrecer, prometer,
entregar ni aceptar ninguna ventaja indebida, directa o
indirectamente, de individuos u organizaciones para obtener
o retener un negocio. Ademds, se compromete a:

e No ofrecer ni dar dinero o regalos a empleados
(publicos o privados) para obtener ventajas en
operaciones del Contratante.

e No ofrecer sobornos ni dadivas al personal de la
Contratante 0 a sus parientes hasta cuarto grado de
consanguinidad, tercero de afinidad y primero civil,
con el fin de influir en propuestas, procesos de
seleccion o ejecucion de contratos.

3. Transparencia y Exactitud en Registros

El Contratista mantendra registros precisos y transparentes
de todas las transacciones y actividades relacionadas con su

The Bolivar Group has established its higher purpose as
enriching life with integrity, having the human being as its
fundamental axis. Each of our daily actions is guided by the
principles of discipline, enthusiasm, equity, honesty, and
respect, which serve as essential pillars supporting the
construction of sustainable, solid, and meaningful
relationships with each of our stakeholders, including the
suppliers of goods and services for the Group.

With this in mind, the SUPPLIER/CONTRACTOR commits to
the following:

Provide the necessary information for the execution of the
contract and ensure transparency by adhering to anti-bribery
and anti-corruption guidelines.

1. Legal Compliance

The contractor certifies that they are aware of and comply
with all applicable laws and regulations, including those
concerning anti-corruption, anti-bribery, and the prevention of
money laundering and terrorism financing.

2. Prohibition of Bribery and Improper Payments

The contractor agrees not to offer, promise, deliver, or accept
any undue advantage, directly or indirectly, from individuals
or organizations to obtain or retain business. Furthermore,
the contractor commits to:

e Not offering or giving money or gifts to employees
(public or private) to gain advantages in operations
involving the Contracting Party.

e Not offering bribes or gratuities to the Contracting
Party's staff or their relatives up to the fourth degree
of consanguinity, third degree of affinity, and first
degree of civil relations to influence proposals,
selection processes, or contract execution.

3. Transparency and Accuracy in Records

The contractor will maintain accurate and transparent
records of all transactions and activities related to their work
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trabajo para el Contratante, brindando acceso a estos
registros si se solicita. Ademas, revelara de manera clara
todos los registros contables relacionados con el contrato,
incluidos los pagos ordinarios realizados, por realizar y
propuestos.

4. Competencia justay ética

El Contratista declara haber actuado de manera justa y ética
en los procesos de seleccion y contratacion, absteniéndose
de practicas de competencia desleal.

5. Cumplimento Subcontratistas

El Contratista se asegurara de que sus subcontratistas y
socios comerciales cumplan con los principios y valores del
Codigo de FEtica del Grupo Empresarial Bolivar, al que
pertenece el Contratante

6. Reporte de violaciones de la clausula

El Contratista informard de inmediato al Contratante sobre
cualquier violacion o sospecha de violacion de estos
términos, utilizando los canales de reporte establecidos en el
Cédigo de Etica del Grupo Bolivar, que se detallan mas
adelante.

7. Formacion y Capacitacion

El Contratista se compromete a brindar formacion adecuada
en principios y valores a los funcionarios involucrados, ya sea
directa o indirectamente, en la relacion contractual.

MECANISMOS DE CONTACTO

El Contratista se compromete a brindar formacion adecuada
en principios y valores a los funcionarios involucrados, ya sea
directa o indirectamente, en la relacion contractual.
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Teléfono Linea de Transparencia:
Seguros Bolivar: 01-8000-111-871
Salud Bolivar EPS: 01-8000-121-144

for the Contracting Party, providing access to these records if
requested. They will also clearly disclose all accounting
records related to the contract, including payments made,
pending, and proposed.

4. Fair and Ethical Competition

The contractor declares that they have acted fairly and
ethically in the selection and contracting processes,
refraining from engaging in unfair competition practices.

5. Subcontractor Compliance

The contractor will ensure that their subcontractors and
business partners adhere to the principles and values of the
Bolivar Business Group’s Code of Ethics, to which the
Contracting Party belongs.

6. Reporting Violations of the Clause

The contractor will immediately inform the Contracting Party
of any violation or suspected violation of these terms, using
the reporting channels established in the Bolivar Group's
Code of Ethics, detailed below.

7. Training and Education
The contractor commits to providing appropriate training on

principles and values to the personnel involved, whether
directly or indirectly, in the contractual relationship.

CONTACT MECHANISMS
The contractor commits to providing appropriate training on

principles and values to the personnel involved, whether
directly or indirectly, in the contractual relationship.

=2

a2s

Phone - Transparency Line:

Seguros Bolivar: 01-8000-111-871
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Formulario web:

SegurosBolivar:https://lineatransparencia.com/segurosboliva
r/reportesembedded?form#/

Salud Bolivar EPS:
https://reporte.lineatransparencia.co/saludbolivareps

Email:
Seguros Bolivar: segurosholivar@lineatransparencia.com

Salud Bolivar EPS: saludbolivareps@lineatransparencia.com

Salud Bolivar EPS: 01-8000-121-144
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Web Form:

SegurosBolivar:https://lineatransparencia.com/segurosboliva
r/reportesembedded?form#/

Salud Bolivar EPS:
https://reporte.lineatransparencia.co/saludbolivareps

Email:
Seguros Bolivar: segurosbolivar@lineatransparencia.com

Salud Bolivar EPS: saludbolivareps@lineatransparencia.com
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